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Правила внутреннего трудового распорядка 
 

Государственное казенное общеобразовательное учреждение 
Краснодарского края специальная (коррекционная) 

школа-интернат г.Темрюка 
 

Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения 
работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к 
работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 
регулирования трудовых отношений в организации. 

 
1. Порядок приема, увольнения работников 

1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами. Один экземпляр передается под роспись 
работнику, другой хранится у работодателя.  

1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 
определенных Трудовым кодексом РФ случаях (ст.59 ТК РФ). 

1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет (ст.65 ТК РФ): 
- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность; 
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, 
подлежащих призыву на военную службу; 

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 
специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных 
знаний или специальной подготовки. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

garantf1://1252534.1000/


осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.  

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, 
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации 
и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться 
необходимость предъявления при заключении трудового договора 
дополнительных документов. 

1.4. При приеме на работу работнику может быть установлено 
испытание продолжительностью не более 3 месяцев, для отдельных 
категорий работников – руководителей организаций, их заместителей и 
других – 6 месяцев. 

1.5. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме работника на 
работу, изданный на основании заключенного трудового договора, 
объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического 
начала работы.  

1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за две недели, и по истечении срока 
предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работником и 
работодателем трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения 
срока предупреждения об увольнении.  

1.7. В соответствии с Трудовым кодексом РФ при расторжении 
трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением 
численности или штата работников организации увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом 
выходного пособия). В исключительных случаях средний месячный 
заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца 
со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при 
условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в 
этот орган и не был им трудоустроен. 

1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка 
выплачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 

отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 
соответствующей работы (пункт 8 части 1 ст.77 ТК РФ); 

признанием работника полностью неспособным к трудовой 
деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в 
порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 ст. 83 ТК РФ); 

призывом работника на военную службу или направлением его на 
заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 ст.83 ТК РФ); 



восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, 
по решению суда или государственной инспекции труда (пункт 2 статьи 83 
ТК РФ); 

отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 
определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части 1 
статьи 77 ТК РФ); 

отказом работника от перевода на другую работу в другую местность 
вместе с работодателем (пункт 9 части первой ст. 77 ТК РФ). 

1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или 
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данной 
местности вакансии (как вакантную должность или работу, 
соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 
должность или работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья.  

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией, сокращением 
численности или штата работников организации работники 
предупреждаются работодателем персонально и под роспись не менее чем за 
два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникам предоставляется                
4 часа в неделю свободного от работы времени для поиска новой работы.  

1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право 
расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока предупреждения об 
увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата 
организации с одновременной выплатой дополнительной компенсации в 
размере среднего заработка исчисленного пропорционально времени, 
оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

 
2.Обязанности   работников 

Все   работники ГКОУ КК  школы-интерната г.Темрюка обязаны: 
2.1. Работать    добросовестно, соблюдать   дисциплину  труда, 

своевременно  и  точно   исполнять   распоряжения   администрации  
образовательного учреждения, использовать   рабочее   время   для   
полезного   труда, воздерживаться   от  действий, мешающих   другим   
работникам   выполнять  их   трудовые  обязанности. 

2.2. Систематически   повышать   свою   деловую   квалификацию 
2.3. Соблюдать  требования  правил  охраны   труда  и  техники   

безопасности, о  всех   случаях   травматизации   незамедлительно   сообщать  
администрации. 

2.4. Проходить   в  установленные  сроки   периодические   
медицинские   осмотры, соблюдать   санитарные   правила, гигиену  труда, 
пользоваться   выданными   средствами   индивидуальной   защиты. 

2.5. Соблюдать  правила   пожарной   безопасности  и  пользования  
помещениями  образовательного учреждения. 

2.6. Содержать   рабочее   место, мебель, оборудование  и  
приспособление  в  исправном   и  аккуратном   состоянии, соблюдать   
чистоту   в  помещении  образовательного учреждения. 

2.7.Соблюдать   установленный  порядок   хранения   материальных  
ценностей  и  документов. 



2.8. Беречь   имущество   школы-интерната, бережно   использовать   
материалы   рационально  использовать  электроэнергию, тепло, воду. 

2.9. Вести   себя   достойно   на  работе, в  общественных  местах, 
соблюдать  этические   нормы   поведения   в  коллективе, быть   
внимательным  и  вежливым  с   родителями   и  членами   коллектива  
школы-интерната. 

2.10. Своевременно   заполнять  и  аккуратно   вести   установленную  
документацию. Круг   конкретных   функциональных   обязанностей, которые   
каждый   работник   выполняет  по  своей   должности, специальности  и  
квалификации, определяется  должностными  инструкциями, утвержденными   
директором  ГКОУ КК школы-интерната г.Темрюка на основании 
квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных  
справочников  и  нормативных  документов.   

 
3. Обязанности   администрации 

Администрация ГКОУ КК школы-интерната обязана: 
       3.1.  Организовать  труд  педагогов   и  других  работников  ГКОУ КК 

школы-интерната г. Темрюка  так, чтобы   каждый  работал   по  своей   
специальности  и  квалификации, закрепить  за  каждым   работником  
определенное   рабочее  место, своевременно   знакомить  с  расписанием   
занятий  и графиком   работы, сообщать  педагогическим   работникам   до  
ухода  в  отпуск  их  нагрузки  на  следующий  рабочий  год. 
       3.2. Обеспечивать   здоровые  и  безопасные  условия  труда  и  учебы, 
исправное  состояние   помещений, отопления, освещения, вентиляции, 
инвентаря  и  прочего  оборудования   наличие  необходимых  в работе  
материалов. 
       3.3. Осуществлять  контроль  за  качеством   образовательного   
процесса, соблюдением   расписания   занятий, выполнением   
образовательных  программ, учебных  планов, календарных  учебных  
графиков. 
      3.4.  Своевременно   рассматривать   предложения   работников, 
направленные  на  улучшение   деятельности   школы, поддерживать  и  
поощрять  лучших  работников. 
      3.5. Совершенствовать   организацию  труда, обеспечивать   
выполнение  действующих   условий   оплаты   труда, своевременно  
выдавать  заработную  плату  и  пособия. 
  3.6. Принимать   меры   по   обеспечению   учебной  и трудовой  
дисциплины. 
     3.7.  Соблюдать   законодательство   о  труде, улучшать   условия   
труда   сотрудников   и   учащихся, обеспечить  надлежащие  санитарно-
техническое   оборудование   всех   рабочих  мест  и  мест  отдыха, создавать  
условия  труда, соответствующие   правилам   по  охране  труда, технике  
безопасности  и  санитарным  правилам. 
      3.8.  Постоянно   контролировать   знание  и  соблюдение   работниками  
и  учащимися   всех  требований   и  инструкций   по  технике  безопасности, 
санитарии  и  гигиене, противопожарной  охране. 



    3.9.  Принимать   необходимые   меры   для   профилактики   
травматизма, профессиональных   и  других   заболеваний  работников  и  
учащихся. 
      3.10. Создавать   нормальные   условия   для   хранения   верхней  
одежды  и  другого   имущества    работников   и  учащихся. 
       3.11.  Своевременно   предоставлять   отпуск  всем   работникам  
школы-интерната  в  соответствии   с   графиком, утвержденным  ежегодно  
до  15  декабря. Компенсировать   выходы   на  работу  в  установленные   для   
данного   работника   выходной   или  праздничный   день,  двойной  оплатой  
или  предоставлять   отгулы   за  дежурство   во  внерабочее  время  на  
основании  заявления   работников. 
  3.12. Обеспечить   систематическое   повышение   квалификации   
педагогическим  и  другим  работникам  школы-интерната.    
                                                                                                    

4. Рабочее время и время отдыха 
4.1. В соответствии с действующим законодательством  нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 
неделю (и другим работникам в соответствии со ст.92 ТК РФ). 

4.2. В  ГКОУ  КК школе-интернате г.Темрюка устанавливается:                                          
- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота, 

воскресенье. 
В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или 
норма часов педагогической работы на ставку заработной платы (приказ 
Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. 
№ 1601): 

- учителям 1-9 классов -18 часов в неделю; 
- педагогу-психологу, социальному педагогу – 36 часов в неделю; 
- воспитателям – 25 часов в неделю; 
- учителю-дефектологу, учителю-логопеду – 20 часов  в неделю. 
Для директора, заместителя директора по АХР, заместителя директора 

по УВР, заместителя директора по ВР, заместителя директора по УКР, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной 
организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего 
времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

4.3. Работа   в   установленные   для   работников  графиками   
выходные   дни   запрещена  и  может   иметь  место  лишь  в  случаях, 
предусмотренных законодательством. Дежурство   в  нерабочее   время   
допускается  не  реже  одного  раза  в  месяц  с   последующей   оплатой, 
согласно  ТК  РФ  или  предоставлением   отгулов  той  же  
продолжительности, что  и  дежурство  по  личному  заявлению   работника. 

4.4. Расписание   занятий   составляется   администрацией   школы-
интерната исходя  из  педагогической   целесообразности, с  учетом   
наиболее  благоприятного  режима  труда  и  отдыха    учащихся                             
с  максимальной  экономией   времени  педагогов.  

4.5. Администрация  школы   привлекает   педагогических  работников  
к  дежурству   в  рабочее  время. Дежурство  должно  начинаться  не   ранее  



чем  за  30 минут  до  начала  занятий  и  продолжаться   не  более  20  минут  
после  окончания   занятий   данного   педагога. График  дежурства   
составляется    на   месяц  и  утверждается   директором  образовательного 
учреждения по  согласованию  с  профсоюзным   органом. 

4.6. Время   осенних, зимних  и  весенних   каникул, а  также   время  
летних  каникул, не  совпадающих  с  очередным  отпуском, является   
рабочим   временем   педагогов. В  эти  периоды, а  также  в периоды   
отмены   занятий   в  школе-интернате  они   могут   привлекаться    
администрацией     к  педагогической, организационной  и  методической   
работе  в  пределах  времени, не  превышающего  их  учебной   нагрузки.                 
В   каникулярное   время   учебно-воспитательный   и  обслуживающий   
персонал   привлекается   к  выполнению   хозяйственных   работ, в  пределах   
установленного   им   рабочего   времени. 

4.7.  Общие   собрания, заседания   педагогических   советов, занятия   
внутри школьных   объединений, совещания  не  должны  продолжаться   как    
правило, более  2-х  часов, родительские   собрания- 1,5 часа, занятия   
кружков, секций   от  40 мин. до  1,5 часа. 

4.8. Перерывы. 
Прием пищи производится  с 12.00-13.00ч.: для администрации и 

вспомогательного персонала. Учителя, воспитатели: в удобное время в 
течении часа. 

4.9. Педагогическим   и  другим   работникам   ГКОУ КК школы-
интерната г.Темрюка запрещается:   

• изменять   по   своему   усмотрению   расписание  занятий   и  график  
работы; 

• отменять, удлинять   или   сокращать   продолжительность  уроков (занятий) 
и  перерывов (перемен)  между  ними; 

•  удалять   учащихся  с  уроков; 
•  курить   в  помещении и на территории   школы. 

Посторонним   лицам   разрешается   присутствовать  на  уроках  по  
согласованию  с  администрацией  ОУ. Вход   в  класс    после   начала  
уроков  разрешается  в  исключительных  случаях  только   директору  школы  
и  его  заместителям. Во  время   проведения  уроков (занятий)  не  
разрешается  делать  педагогам   замечания   по  поводу  их  работы  в  
присутствии   учащихся. 

  4.10. Администрация ГКОУ КК школа-интернат г.Темрюка организует   
учет   явки   на  работу  и  уход  с  работы  всех  сотрудников  
образовательного учреждения. В  случаи   не  явки   на  работу  по  болезни   
работник   обязан  при   наличии   такой   возможности    известить  
администрацию  как  можно  раньше, а  также  предоставить   листок  
временной  нетрудоспособности   в  первый  день   выхода  на  работу. 

       4.11. В  помещениях  образовательного учреждения  запрещается: 
• нахождение   в  верхней   одежде   и  головных  уборах; 
• громкий  разговор  и  шум   во  время  занятий. 

4.12. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 
места работы (должности) и среднего заработка. Минимальная 



продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 
календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 
календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ 
«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников 
в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ), для 
педагогических работников – 56 календарных дней.  
      Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
с учетом мнения выборного органа первичной организации не позднее чем за 
две недели до наступления календарного года в порядке, установленном ст. 
372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 
работникам: 

- занятым на работах с вредными условиями труда (ст.117 ТК РФ); 
- с ненормированным рабочим днем 
Перечень профессий, должностей и соответствующая им 

продолжительность дополнительных отпусков указана в Приложениях №5,6  
к коллективному договору. 

Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска 
исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период 
отпуска, в число дней отпуска не включаются. 

4.12.1.Право на использование отпуска за первый год работы возникает 
у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной 
организации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до 
истечения шести месяцев. 

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 
отпуск по заявлению работника предоставляется: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 
непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 

в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, 
утверждаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного 
года. О времени начала отпуска работник извещается под роспись не 
позднее, чем за две недели до его начала. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаях: 
временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено 
освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных законами, локальными 
нормативными актами. 

4.12.2. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска 



работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на 
нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работника 
перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен 
быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, 
за который он предоставляется. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору 
работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из 
отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда. 

4.12.3.При увольнении работнику выплачивается денежная 
компенсация за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска 
могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за 
исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем 
увольнения считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск 
с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время 
отпуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. 
В этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 

При предоставлении отпуска с последующим увольнением при 
расторжении трудового договора по инициативе работника этот работник 
имеет право отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, 
если на его место не приглашен в порядке перевода другой работник. 

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заявлению 
отпуск без сохранения заработной платы в случаях предусмотренных ст.128 
ТК РФ. 

4.12.4.Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять 
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 
сроком до одного года  в соответствии с приказом Министерства образования 
и науки  РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» 
(Приложение № 7).  

 
5. Поощрения   за  успехи   в  работе: 

  5.1. За   образцовое  выполнение   трудовых  обязанностей, новаторство  
в  труде  и  другие   достижения   в  работе  применяются  следующие  
поощрения: 

• объявление   благодарности; 
• доплата  стимулирующего  характера; 



• награждение   ценным   подарком; 
• награждение   почетной  грамотой. 

      5.2. Работникам   успешно   и  добросовестно   выполняющим  свои  
обязанности, предоставляются  в  первую  очередь  преимущества  и  льготы  
в области   социально-культурного, бытового  и  жилищного  обслуживания,  
а  также  преимуществ  при   продвижении  по  службе. За  особые   трудовые   
заслуги  работники  предоставляются   в  вышестоящие  органы   поощрению, 
наградам  и присвоению  званий. 

 
                       6. Ответственность  за  нарушение   дисциплины 
      6.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или   

ненадлежащее   исполнение   в следствии    умысла   самодеятельности, либо  
небрежности   работника   возложенных   на  него   трудовых  обязанностей, 
влечет   за  собой   применение   мер   дисциплинарного  взыскания: 

• замечание 
• выговор 
• увольнение   по  соответствующим   основаниям.   

6.2. За   каждое   нарушение   может  быть   наложено  только  одно   
дисциплинарное   взыскание. Меры   дисциплинарного  взыскания   
применяются   должностным   лицом, наделенным   правом  приема   и  
увольнения   данного  работника. 

6.3. До   применения    взыскания   от  нарушителя  трудовой   
дисциплины   требуется    объяснение  в  письменной   форме.  Отказ   от  
дачи   письменного  либо  устного  объяснения  не  препятствует   
применению  взыскания. Дисциплинарное  расследование   нарушений   
педагогом   норм профессионального   поведения  или  устава  школы-
интерната  может   быть  проведено   только   по  поступившей   на  него  
жалобе, поданной   в  письменной  форме. Копия   жалобы    должна    быть  
вручена   педагогу.  

Ход   дисциплинарного   расследования   и  принятые   по  его   
результатам   решения  могут  быть   переданы  гласности   только   с  
согласия   заинтересованного    работника   за  исключением   случаев, 
предусмотренных   законом. 

6.4. Взыскание   применяется   не  позднее  1-го  месяца                                  
с  обнаружения   нарушений  трудовой  дисциплины. Взыскание   не  может  
быть  применено   позднее  6-ти   месяцев   со  дня   совершения   нарушения  
трудовой  дисциплины. 

6.5. Взыскание   объявляется   приказом   по  школе-интернату. Приказ   
должен   содержать   указание   на  конкретное   нарушение   трудовой  
дисциплины, за  которое   налагается   данное  взыскание, мотивы  
применения   взыскания. Приказ   объявляется   работнику  под  роспись   в 
течение 3-х рабочих дней  со  дня  его издания (ст. 193 ТК). 

6.6. К  работникам, имеющим   взыскание, меры   поощрения   не  
применяются   в  течении   срока   действия   этих  взысканий. 



Взыскание   автоматически   снимается, и  работник  считается  не 
подвергшимся   дисциплинарному   взысканию, если  он  в  течении  6-ти  
месяцев  не  будет   подвергнут   новому   дисциплинарному   взысканию. 

Директор  ГКОУ КК школы-интерната г.Темрюка  вправе  снять   
взыскание   досрочно  по  ходатайству   непосредственного  руководителя  
трудового   коллектива, если  подвергнутый   дисциплинарному   взысканию  
не  совершил  нового  проступка   и  проявил  себя  как  добросовестный   
работник.           

     Педагоги   ГКОУ КК школы-интерната г.Темрюка, в  обязанности  
которых  входит   выполнение  воспитательных   функций   по  отношению  к  
учащимся, могут  быть  уволены  за совершение  аморального  поступка, 
несовместимого  с продолжением данной работы согласно существующего                                                                                                                        
законодательства РФ. К аморальным  поступкам    могут  быть  отнесены   
рукоприкладства  по  отношению  к  учащимся   нарушение  общественного  
порядка  в  т.ч.  и  не  по  месту  работы, другие   отношения   норм   морали, 
явно  не  соответствующие  общественному  положению   педагога.  

Педагоги   ОУ  могут  быть  уволены   за  применение  методов  
воспитания, связанных  с   физическим  и  психическим  насилием  над  
личностью   учащегося.    

Указанные   увольнения   относятся   к  мерам   дисциплинарного   
взыскания. 

Увольнение   в  порядке    дисциплинарного   взыскания, а  также  
увольнение   в   связи   с  аморальным     поступком   и  применение   мер   
физического  или  психического   насилия  производится  без  согласия                   
с  профсоюзным  органом. 

Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником, помимо оснований, предусмотренных  ТК РФ и 
иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового 
договора с педагогическим работником являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 
образовательного учреждения; 

- достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности в соответствии со (ст. 332) настоящего Кодекса. 
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